Cuprins”

StUdiu INrOAUCEIV ... 5
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici ......................... 13

H.G. nr. 1000/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici............................................. 53

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice
si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei (extras) ..... 59

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici........... 75

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea
Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative (extras) ............c.cccoocvveeiiiiiniicc e, 82

H.G. nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici........ 929

H.G. nr. 341/2007 privind intrarea in categoria inaltilor functionari
publici, managementul carierei gi mobilitatea inaltilor functionari
PUDBLICH ... s 112

H.G. nr. 832/2007 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea
si desfasurarea programului de formare specializatd pentru ocuparea
unei functii publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari

PUBIICH ...t e et e e 138
H.G. nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective............................ 145

OPANAF nr. 1496/2009 pentru aprobarea formatului standard,
a termenelor si modalitatii de transmitere a datelor privind comisiile
paritare si acordurile colective............cccccoovvviiiiiiiiiiiiiiiiieee 154

H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplind..................ccccooiiiii e 159

Ordinul nr. 3753/2015 privind monitorizarea respectarii normelor de
conduita de céatre functionarii publici si a implementarii procedurilor
AISCIPIINAIE ... 178

H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici .................................... 183

) Actele normative cuprinse in prezenta culegere au fost actualizate la data de 23 octombrie 2017.



Cuprins

H.G. nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionala a functionarilor publiCi...................cc.ccii

H.G. nr. 553/2009 privind stabilirea unor masuri cu privire la evidenta
functiilor publice si a functionarilor publici.....................ccocooi

Instructiuni de completare a formatelor-standard si de transmitere a
datelor si informatiilor cu privire la evidenta functiilor publice si a
functionarilor publiCi ...

0.U.G. nr. 92/2008 privind statutul functionarului public denumit
ManNager PUDBIIC...............uuiiiiiiiii e

Normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 92/2008 privind
statutul functionarului public denumit manager public ......................

Ordinul nr. 383/2010 pentru aprobarea Instructiunilor si a
formatelor-standard de intocmire a Planului de repartizare a
managerilor PUBLICE ...

Legea nr. 391/2004 privind Semnul onorific Rasplata Muncii in
ServiCiul PUDBIIC ...

H.G. nr. 167/2005 pentru aprobarea conditiilor privind conferirea
Semnului onorific Rasplata Muncii in Serviciul Public ..............................

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice ..................................

Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.....................cccoocc

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza
incalcari ale l1egii ..........ccooviiiiiii

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice..............oooiiii

0.G. nr. 23/2016 privind infiintarea Institutului National de
Administratie ...,

H.G. nr. 1005/2016 privind organizarea si functionarea Institutului
National de Administratie..............................



L. nr. 188/1999 15

Capitolul 1l
Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici

Art. 7. (1) Functiile publice se clasifica dupa cum urmeaza:

a) functii publice generale si functii publice specifice;

b) functii publice din clasa |, functii publice din clasa a Il-a, functii publice din clasa a lll-a;

c) functii publice de stat, functii publice teritoriale si functii publice locale.

(2) Functile publice generale reprezintd ansamblul atributiilor si responsabilitatilor cu
caracter general si comun tuturor autoritatilor si institutilor publice, in vederea realizarii com-
petentelor lor generale.

(3) Functiile publice specifice reprezinta ansamblul atributiilor si responsabilitatilor cu
caracter specific unor autoritati si institutii publice, stabilite in vederea realizarii compe-
tentelor lor specifice, sau care necesita competente si responsabilitéti specifice.

(4) Echivalarea functiilor publice specifice cu functiile publice generale, in conditiile
legii, se face prin statutele speciale prevazute la art. 5 alin. (1) sau, la propunerea auto-
ritatilor i institutiilor publice, de Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

Art. 8. (1) Functiile publice de stat sunt functiile publice stabilite si avizate, potrivit legii,
in cadrul ministerelor, organelor de specialitate ale administratiei publice centrale, precum
si Tn cadrul autoritatilor administrative autonome.

(2) Functiile publice teritoriale sunt functile publice stabilite si avizate, potrivit legii, Tn
cadrul institutiei prefectului, serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte
organe ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale.

(3) Functiile publice locale sunt functiile publice stabilite si avizate, potrivit legii, in cadrul
aparatului propriu al autoritatilor administratiei publice locale si al institutiilor publice subor-
donate acestora.

Art. 9. Functiile publice se impart in 3 clase, definite in raport cu nivelul studiilor necesare
ocuparii functiei publice, dupa cum urmeaza:

a) clasa | cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii universitare de
licentad absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalents;

b) clasa a Il-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii superioare
de scurta durata, absolvite cu diploma;

c) clasa a lll-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii liceale,
respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.
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Art. 10. (1) Dupa nivelul atributiilor titularului functiei publice, functiile publice se impart
in trei categorii dupa cum urmeaza:

a) functii publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici;

b) functii publice corespunzatoare categoriei functionarilor publici de conducere;

c) functii publice corespunzatoare categoriei functionarilor publici de executie.

(2) Functionarii publici numiti in functiile publice din clasele a ll-a si a Ill-a pot ocupa
numai functii publice de executie.

Art. 11. (1) Functionarii publici sunt debutanti sau definitivi.

(2) Pot fi numite functionari publici debutanti persoanele care au promovat concursul
pentru ocuparea unei functii publice de grad profesional debutant.

(3) Pot fi numiti functionari publici definitivi:

a) functionarii publici debutanti care au efectuat perioada de stagiu prevazuta de lege
si au obtinut rezultat corespunzator la evaluare;
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b) persoanele care intra in corpul functionarilor publici prin concurs si care au vechimea in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice de minimum 12 luni, 8 luni si,
respectiv, 6 luni, in functie de nivelul studiilor absolvite.

Art. 12. Categoria naltilor functionari publici cuprinde persoanele care sunt numite in
una dintre urmatoarele functii publice:

a) secretar general al Guvernului si secretar general adjunct al Guvernului;

b) secretar general din ministere si alte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale;

c) prefect;

d) secretar general adjunct din ministere si alte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale;

e) subprefect;

f) inspector guvernamental.

Art. 13. (1) Categoria functionarilor publici de conducere cuprinde persoanele numite
n una dintre urmatoarele functii publice:

a) director general si director general adjunct din aparatul autoritatilor administrative auto-
nome, al ministerelor si al celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale,
precum si in functiile publice specifice asimilate acestora;

b) director si director adjunct din aparatul autoritatilor administrative autonome, al ministe-
relor si al celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, precum si in
functiile publice specifice asimilate acestora;

c) secretar al unitatii administrativ-teritoriale;

d) director executiv si director executiv adjunct ai serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din
unitatile administrativ-teritoriale, Th cadrul institutiei prefectului, in cadrul aparatului propriu al
autoritatilor administratiei publice locale si al institutiilor publice subordonate acestora,
precum si in functiile publice specifice asimilate acestora;

e) sef serviciu, precum si in functiile publice specifice asimilate acesteia;

f) sef birou, precum si in functiile publice specifice asimilate acesteia.

(2)In cadrul autoritatilor administrative autonome pot fi stabilite si functile publice
prevazute la alin. (1) lit. e) si f), precum si alte functii publice prevazute in reglementarile
specifice.

(3) Functiile publice prevazute la alin. (1) lit. a) se pot stabili si in cadrul autoritatilor i
institutiilor publice din administratia publica locala care au un numar de minimum 150 de
posturi.

Art. 14. (1) Sunt functionari publici de executie din clasa | persoanele numite in urma-
toarele functii publice generale: consilier, consilier juridic, auditor, expert, inspector, precum
si In functiile publice specifice asimilate acestora.

(2) Sunt functionari publici de executie din clasa a ll-a persoanele numite in functia pu-
blica generala de referent de specialitate, precum si in functiile publice specifice asimilate
acesteia.

(3) Sunt functionari publici de executie din clasa a lll-a persoanele numite in functia
publica generala de referent, precum si in functiile publice specifice asimilate acesteia.

Art. 15. Functiile publice de executie sunt structurate pe grade profesionale, dupa cum
urmeaza:
a) superior, ca nivel maxim;
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b) principal;
c) asistent;
d) debutant.

Capitolul 11l
Categoria inaltilor functionari publici

Art.16. (1) Tnaltii functionari publici realizeazd managementul de nivel superior in ad-
ministratia publica centrala i in autoritatile administrative autonome.

(2) Pentru a ocupa o functie publicd corespunzatoare categoriei Tnaltilor functionari
publici persoana trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) cele prevazute la art. 54;

b) studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;

c) cel putin 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

d) a absolvit programele de formare specializatd pentru ocuparea unei functii publice
corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici ori a exercitat un mandat complet
de parlamentar;

e) a promovat concursul national pentru intrarea n categoria inaltilor functionari publici.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice prevazute la art. 12 lit. a), b) si d) se pot stabili
conditii specifice sau proceduri specifice, in conditiile legii.

Art.17. Programele de formare specializatd pentru ocuparea unei functii publice co-
respunzatoare categoriei Tnaltilor functionari publici se organizeaza in conditiile legii.

Art.18. (1) Intrarea in categoria inaltilor functionari publici se face prin concurs national.
Recrutarea se face de catre o comisie permanenta, independenta, formata din 7 membiri,
numiti prin decizie a primului-ministru. Membrii comisiei au mandate fixe de 10 ani si juma-
tate si sunt numiti prin rotatie.

(2) Persoanele care au promovat concursul national prevazut la alin. (1) pot fi numite
n functiile publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici.

(3) Structura, criteriile de desemnare a membrilor, atributiile si modul de organizare si
functionare ale comisiei prevazute la alin. (1) se stabilesc prin hotarére a Guvernului, la
propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

o DISPOZITII CONEXE. A se vedea Dec. prim-ministrului nr. 473/2012 priv. numirea Comisiei de

concurs pt. recrutarea inaltilor functionari publici, precum si a Comisiei de solutionare a

contestatiilor pt. recrutarea inaltilor functionari publici (M. Of. nr. 661 din 19 septembrie 2012;

rectif.).

Art.19. (1) Numirea, modificarea, suspendarea, incetarea raporturilor de serviciu, precum
si sanctionarea disciplinara a Tnaltilor functionari publici se fac, in conditiile legii, de catre:

a) Guvern, pentru functiile publice prevazute la art. 12 lit. a), ¢) si e);

b) primul-ministru, pentru functiile publice prevazute la art. 12 lit. b), d) si f).

(2) Numirea intr-o functie publica prevazuta la art. 12 lit. a), b) si d) se face dintre
persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la art. 16 alin. (2) si (3).

(3) La eliberarea din functia publica, inaltii functionari publici au dreptul la compensatii
materiale, stabilite potrivit legii privind sistemul unitar de salarizare a functionarilor publici.
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Art.20. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale inaltilor functionari
publici se face anual, in conditiile legii.
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(2) Evaluarea generala a inaltilor functionari publici se face o data la 2 ani, in scopul confir-
marii cunostintelor profesionale, aptitudinilor si abilitatilor necesare exercitarii functiei publice.

(3) Tnaltii functionari publici au obligatia de a urma anual cursuri de perfectionare profe-
sionala, Tn conditiile legii.

(4) Evaluarea anuala prevazuta la alin. (1) si evaluarea generala prevazuta la alin. (2)
se fac de catre o comisie de evaluare, ai carei membri sunt numiti prin decizie a primului-
ministru, la propunerea ministrului dezvoltarii regionale, administratiei publice si fondurilor
europene.

o DISPOZITII CONEXE. A se vedea Dec. prim-ministrului nr. 101/2011 priv. numirea

Comisiei pt. evaluarea performantelor profesionale individuale ale inaltilor functionari publici

(M. Of nr. 692 din 29 septembrie 2011).

Capitolul IV
Managementul functiilor publice si al functionarilor publici

Sectiunea 1
Agentia Nationala a Functionarilor Publici

Art.21. (1) Pentru crearea si dezvoltarea unui corp de functionari publici profesionist,
stabil si impartial se infiinteaza, in subordinea Ministerului Dezvoltarii Regionale, Administra-
tiei Publice si Fondurilor Europene, Agentia Nationala a Functionarilor Publici, organ de
specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate juridica.

(2) Agentia Nationala a Functionarilor Publici este condusa de un presedinte, cu rang
de secretar de stat, numit de catre primul-ministru, la propunerea ministrului dezvoltarii
regionale, administratiei publice si fondurilor europene. In exercitarea atributiilor care fi
revin, presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici emite ordine cu caracter nor-
mativ si individual.

(3) Agentia Nationala a Functionarilor Publici este finantata de la bugetul de stat.

Art. 22. (1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici are urmétoarele atributii:

a) elaboreaza politicile si strategiile privind managementul functiei publice si al functio-
narilor publici;

b) elaboreaza si avizeaza proiecte de acte normative privind functia publica si functionarii
publici;

¢) monitorizeaza si controleaza modul de aplicare a legislatiei privind functia publica si
functionarii publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

d) elaboreaza reglementari comune, aplicabile tuturor autoritatilor si institutiilor publice,
privind functiile publice, precum si instructiuni privind aplicarea unitara a legislatiei in dome-
niul functiei publice si al functionarilor publici;

e) elaboreaza proiectul legii privind stabilirea sistemului unitar de salarizare pentru func-
tionarii publici;

f) stabileste criteriile pentru evaluarea activitatii functionarilor publici;

g) centralizeaza propunerile de instruire a functionarilor publici, stabilite ca urmare a
evaluarii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici;

h) colaboreaza cu Institutul National de Administratie la stabilirea tematicii specifice
programelor de formare specializatd in administratia publica si de perfectionare a functio-
narilor publici;

i) Intocmeste si administreaza baza de date cuprinzand evidenta functiilor publice si a
functionarilor publici;
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j) realizeaza recrutarea si promovarea pentru functiile publice pentru care organizeaza
concurs, monitorizeaza recrutarea si promovarea pentru celelalte functii publice, in condi-
tiile prezentei legi;

j') organizeaz& concursuri sau examene pentru ocuparea functiilor publice de conducere
vacante, in conditille prevazute la art. 58;

) dispune suspendarea organizarii si desfasurarii concursurilor, in conditiile legi;

k) realizeaza redistribuirea functionarilor publici carora le-au incetat raporturile de serviciu
din motive neimputabile lor;

1) acorda asistentd de specialitate si coordoneaza metodologic compartimentele de
resurse umane din cadrul autoritatilor si institutiilor administratiei publice centrale si locale;

m) participa la negocierile dintre organizatiile sindicale reprezentative ale functionarilor
publici si Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene;

n) colaboreaza cu organisme si cu organizatii internationale din domeniul sau de acti-
vitate;

0) elaboreaza anual, cu consultarea autoritatilor si institutiilor publice, Planul de ocupare
a functiilor publice, pe care il supune spre aprobare Guvernului;

p) intocmeste raportul anual cu privire la managementul functiilor publice si al functio-
narilor publici, pe care il prezintd Guvernului;

q) constata contraventii si aplica sanctiuni, in conditiile legii.

(2) Agentia Nationala a Functionarilor Publici indeplineste orice alte atributii stabilite
prin lege.

(3) Agentia Nationala a Functionarilor Publici are legitimare procesuala activa si poate
sesiza instanta de contencios administrativ competenta cu privire la:

a) actele prin care autoritatile sau institutiile publice ncalca legislatia referitoare la functia
publica si functionarii publici, constatate ca urmare a activitatii proprii de control;

b) refuzul autoritatilor si institutiilor publice de a aplica prevederile legale in domeniul
functiei publice si al functionarilor publici.

(4) Actul atacat potrivit alin. (3) este suspendat de drept.

(5) Presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici poate sesiza si prefectul in
legatura cu actele ilegale emise de autoritatile sau institutiile publice locale.
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Art. 22'. Agentia Nationald a Functionarilor Publici dispune suspendarea organizarii i
desfasurarii concursului sau, dupa caz, a examenului, in urmatoarele cazuri:

a) In situatia Tn care este sesizata si se constata ca nu sunt indeplinite conditiile legale
privind organizarea si desfasurarea concursurilor de recrutare si de promovare in functii
publice din cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

b) autoritatea sau institutia publicd nu a transmis Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici planul de ocupare a functiilor publice, potrivit prevederilor art. 23 alin. (4) si (5);

c) autoritatea sau institutia publicd care organizeaza concursul sau examenul nu a
obtinut avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, potrivit prevederilor art. 107.

Art. 23. (1) Planul de ocupare a functiilor publice stabileste:

a) numarul maxim al functiilor publice rezervate promovarii functionarilor publici;

b) numarul maxim al functiilor publice care vor fi rezervate in scopul promovarii rapide;
¢) numarul maxim al functiilor publice care vor fi ocupate prin recrutare;

d) numarul maxim al functiilor publice care vor fi infiintate;

e) numarul maxim al functiilor publice care vor fi supuse reorganizarii;

f) numarul maxim de functii publice pe fiecare clasa, categorie si pe grade profesionale;
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g) numarul maxim al functiilor publice de conducere si al functiilor publice corespunza-
toare categoriei inaltilor functionari publici.

(2) Planul de ocupare a functiilor publice se elaboreaza anual, cu consultarea sindica-
telor reprezentative ale functionarilor publici, astfel:

a) de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, pe baza propunerilor ordonato-
rilor principali de credite, pentru autoritatile si institutiile publice din administratia publica
centrala;

b) de catre primar sau, dupa caz, de catre presedintele consiliului judetean, prin aparatul
de specialitate, pentru autoritatile si institutiile publice din administratia publica locala.

(3) Planul de ocupare a functiilor publice se intocmeste centralizat, pe fiecare ordo-
nator principal de credite si pe fiecare institutie din subordinea acesteia sau finantata prin
bugetul sau.

(4) Tn situatia prevézuta la alin. (2) lit. a), planul de ocupare a functiilor publice se aproba
prin hotérare a Guvernului. Tn situatia prevézutd la alin. (2) lit. b), planul de ocupare a
functiilor publice se aproba prin hotaréare a consiliului local, respectiv a consiliului judetean.

(5) Pentru autoritatile si institutile publice din administratia publica locala, proiectul
planului de ocupare a functiilor publice se transmite Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici cu 45 de zile inainte de data aprobarii. In situatia in care Agentia Nationald a
Functionarilor Publici constata neregularitati in structura acestuia, autoritatile sau institutiile
publice au obligatia de a modifica proiectul planului de ocupare a functiilor publice, pe
baza observatiilor Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in conformitate cu prevederile
legale.

Art. 24. Gestiunea curenta a resurselor umane si a functiilor publice este organizata si
realizatad, in cadrul fiecarei autoritati si institutii publice, de catre un compartiment spe-
cializat, care colaboreaza direct cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

Sectiunea a 2-a
Evidenta functiilor publice si a functionarilor publici

Art. 25. (1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici administreazé evidenta natio-
nald a functiilor publice si a functionarilor publici, pe baza datelor transmise de autoritatile
si institutiile publice.

(2) Evidenta functiilor publice si a functionarilor publici se tine in cadrul fiecarei autoritati
sau institutii publice, potrivit formatului stabilit de catre Agentia Nationald a Functionarilor
Publici. Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a transmite Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici toate informatiile cuprinse in evidenta functiilor publice si a functio-
narilor publici din cadrul acestora.

(3) Tn scopul asigurarii gestionarii eficiente a resurselor umane, precum si pentru urmé-
rirea carierei functionarului public, autoritatile si institutiile publice intocmesc dosarul profe-
sional pentru fiecare functionar public.

(4) Formatul standard al evidentei functiilor publice si a functionarilor publici, precum si
continutul dosarului profesional se stabilesc prin hotarare a Guvernului, la propunerea
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

o DISPOZITII CONEXE. 4 se vedea:

- H.G. nr. 432/2004 priv. dosarul profesional al functionarilor publici (M. Of. nr. 341 din
19 aprilie 2004; cu modif. ult.);

- H.G. nr. 553/2009 priv. stabilirea unor mdsuri cu privire la evidenta functiilor publice si a
functionarilor publici (M. Of. nr. 324 din 15 mai 2009);
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- OPANFP nr. 1355/2009 pt. aprobarea Instructiunilor de completare a formatelor-standard si
de transmitere a datelor si informatiilor cu privire la evidenta functiilor publice si a functio-
narilor publici (M. Of. nr. 556 din 10 august 2009).

Art.26. (1) Autoritatile si institutiile publice rdspund de intocmirea si actualizarea dosa-
relor profesionale ale functionarilor publici si asigurd pastrarea acestora in conditii de
siguranta.

(2) In cazurile de transfer sau de incetare a raporturilor de serviciu, autoritatea sau insti-
tutia publica pastreaza o copie a dosarului profesional si inméaneaza originalul functionarului
public, pe baza de semnatura.

(3) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a comunica Agentiei Nationale a Func-
tionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare, orice modificare intervenita in situatia
functionarilor publici.

(4) Persoanele care au acces la datele cuprinse in evidenta nationala a functiilor publice
si a functionarilor publici, precum si la dosarul profesional al functionarului public au
obligatia de a pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal, in conditiile legii.

(5) La solicitarea functionarului public, autoritatea sau institutia publica este obligata sa
elibereze un document care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, vechimea in
munca, in specialitate si in functia publica.

Capitolul V
Drepturi si indatoriri

Sectiunea 1
Drepturile functionarilor publici

Art. 27. (1) Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

(2) Este interzisa orice discriminare intre functionarii publici pe criterii politice, de aparte-
nentd sindicala, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuala, stare materiala,
origine sociala sau de orice alta asemenea natura.

Art. 28. Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se
iau In aplicarea prezentului statut si care il vizeaza in mod direct.

Art. 29. (1) Dreptul de asociere sindicala este garantat functionarilor publici.

(2) Functionarii publici pot, in mod liber, s& infiinteze organizatii sindicale, sa adere la
ele si sa exercite orice mandat in cadrul acestora.

(3) Tn situatia in care inaltii functionari publici sau functionarii publici care au calitatea
de ordonatori de credite sunt alesi in organele de conducere a organizatiilor sindicale,
acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea Tn organele de conducere ale
organizatiilor sindicale si opteze pentru una dintre cele doua functii. In cazul in care
functionarul public opteaza pentru desfasurarea activitatii in functia de conducere in or-
ganizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda pe o perioada egala
cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia sindicala.

(3") Functionarii publici, altii decat cei prevazuti la alin. (3), pot detine simultan functia
publica si functia in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia res-
pectarii regimului incompatibilitatilor si al conflictelor de interese care le este aplicabil.

(4) Functionarii publici se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii
avand ca scop protejarea intereselor profesionale.
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Art. 30. (1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.
(2) Functionarii publici care se afla in greva nu beneficiaza de salariu si alte drepturi
salariale pe durata grevei.

Art.31. (1) Pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au dreptul la un salariu
compus din:

a) salariul de baza;

b) sporul pentru vechime in munca;

c)-d) abrogate.

(2) Functionarii publici beneficiaza de prime si alte drepturi salariale, in conditiile legii.

(3) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind
stabilirea sistemului unitar de salarizare pentru functionarii publici.

o RIL. Dec. IC(] (SU) nr. LXXVIII/2007 (M. Of. nr. 553 din 22 iulie 2008): ,Dispozitiile art. 6 din

L. nr. 514/2003, modif. prin L. nr. 246/2006, raportate la dispozitiile art. 60 alin. (1) si (2) din

Statutul profesiei de consilier juridic, art. 31 (fost art. 29) si art. 117 (fost art. 93) din L. nr. 188/1999

privind Statutul functionarilor publici, rep, se interpreteazd in sensul cd nu se pot negocia de

consilierii juridici cu statut de functionari publici prestatiile suplimentare in bani, reprezentdnd

clauza de mobilitate si clauza de confidentialitate, in conditiile prevdzute de art. 25 5i 26 CM. Aceastd

categorie poate beneficia de sporuri salariale in conditiile stabilite prin acte normative de salarizare

a functionarilor publici si de legislatia specificd autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfd-

soard activitatea”.

Art. 32. Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sa poarte uniforma in timpul
serviciului o primesc gratuit.

Art. 33. (1) Durata normald a timpului de lucru pentru functionarii publici este, de regula,
de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

(2) Pentru orele lucrate din dispozitia conducatorului autoritatii sau institutiei publice
peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate
zile nelucratoare functionarii publici de executie au dreptul la recuperare sau la plata ma-
jorata cu un spor de 100% din salariul de baza. Numarul orelor platite cu sporul de 100%
nu poate depasi 360 intr-un an.

Art. 34. (1) Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica,
n conditiile legii.

(2) Tnaltii functionari publici si functionarii publici de conducere pot fi numiti in functii de
demnitate publica numai dupa incetarea, in conditiile legii, a raporturilor de serviciu.

(2") Prin exceptie de la alin. (2), functionarii publici de conducere pot fi numiti in functii
de demnitate publica din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice din administratia pu-
blica centrald in care isi desfagoara activitatea, precum si din cadrul autoritatilor sau
institutiilor publice aflate Tn raporturi ierarhice cu aceasta.

(3) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere pot candida pentru functii
de demnitate publica numai dupa incetarea, in conditiile legii, a raporturilor de serviciu.

Art.35. (1) Functionarii publici au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la
concedii medicale si la alte concedii.
(2) Abrogat.

Art.36. in perioada concediilor de boala, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate
decéat din initiativa functionarului public in cauza.



